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曲阳县发展和改革局

2020年部门项目绩效自评报告

根据财政局工作安排，我单位对2020年度项目进行了

绩效自评工作，现将情况汇报如下：

一、绩效自评工作开展情况

(一)部门绩效自评工作组织情况

曲阳县发展和改革局严格按照县财政局通知要求，确定

以发改局部门2020年度绩效自评工作主体，成立了以办公

室主任高冕为组长，办公室、财务工作人员为成员的绩效自

评工作领导小组，并召开机关班子会议，开展了绩效自评工

作。

(二)部门绩效自评工作实施过程

根据县财政局绩效自评管理办法，绩效自评工作领导小

组从3月10日开始，着重对2020年度发改局所涉及19个

项目进行了绩效自评。自评工作遵循全面覆盖、程序简便、

客观公正、公开透明原则，以国家法律法规、方针政策和财

政部门相关制度为主要依据，组织专业人员对所有项目预

算、绩效设定、执行、资金支付等环节进行全面考量，采取

量化评分的形式进行。发改局自评工作于2021年7月20日

完成，根据自评情况，填写了绩效自评表，并对自评工作进

行了全面总结，形成了专题报告。
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(三)部门预算安排及资金分配拨付情况

1.2020年年初预算安排经费14020.36万元，其中非限

额补助14020.36万元，人员经费1156.17万元和日常公用

经费66.76万元；项目支出12797.43万元。

2、2020年本年收入34194.03万元，其中财政拨款收入

34194.03万元。2020年本年支出34253.86万元，其中财政

拨款基本支出1284.47万元，项目支出32901.05万元。

二、绩效目标实现情况

河北金汇陶瓷有限公司退城搬迁补偿项目2020年下达

地方财政资金700万元，预算执行700万元，执行率100%。

预算安排为河北金汇陶瓷有限公司退城搬迁补偿项目，促进

了县城产业结构转型升级，改善了县城生态居住环境。补贴

的企业单位数量，年度指标值1家，补贴率100%,实际细颗

粒物排放削减量，年度指标值大于等于5%,二氧化碳排放消

减量，年度指标值大于等于5%,使用对象满意度，年度指标

值90%,全年完成值100%。

2020年双代补助资金项目2020年下达地方财政资金

4276万元，预算执行4276万元，执行率100%,2020 年取暖

季完成农村地区气代煤3813户，电代煤2699户改造取暖工

作，改善农民生活环境，改善空气质量，实现了蓝天白云。

此项目补贴的企业单位数量，年度指标值12家，取暖前改造的户

数占总户数的比率年度指标值大于等于95%,减少二氧化硫排放
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量，年度指标值大于等于3%,使用对象满意度，年度指标值≥

90%。全年完成值100%。

编制国民经济和社会发展第14个五年规划项目2020年

下达地方财政资金45万元，预算执行0万元，执行率0%。通

过第三方平台的规划设计，分阶段分步骤使我县主导产业更上一

层楼，展现经济发展的宏伟蓝图。此项目年度指标2023年年销

售额亿元以上企业大于等于8家，“十四五”规划编制的及时性

年度 指标值达到95%以上，到2023年规模以上企业万元增加

值能耗 年度指标值大于等于6%,使用对象满意度，年度指标

值≥90%。 全年完成值100%。

洁净煤推广项目2020年下达地方财政资金4701万元，

预算执行4701万元，执行率100%。地方财政资金严格依据

相关制度执行，通过严格规范的工作程序，确保资金专款专

用。完成了约19.9万吨的洁净煤需求量。促进大气环境质量持

续改善，确保了广大群众温暖过冬。预计销售洁净煤数量年度

指标值19.9万吨，洁净煤发热量，年度指标值大于等

24MJ/kg, 洁净煤挥发分，年度指标值大于等12Vdaf, 完成

年度洁净煤配送目标，年度指标值大于等12Vdaf,减少二氧

化硫排放，年度指标值大于等于0.3%,使用对象满意度，年

度指标值≥90%,全年完成值100%。

2020年洁净煤配套炉具补贴项目，2020年下达地方财

政资金975万元，预算执行975万元，执行率100%。预算安
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排为2020年采暖季型煤配套炉具补贴，补贴8家供应炉具的

企业，改善大气环境，促进散煤治理。补贴的企业单位数量，

年度指标值8家，取暖季改造的户数占总户数的比率，年度

指标值100%,减少二氧化硫排放，年度指标值大于等于3%,

使用对象满意度，年度指标值≥90%,全年完成值100%。

劣质散煤清理置换项目2020年下达地方财政资金300

万元，预算执行300万元，执行率100%。预算安排为劣质散

煤清理置换项目，对各农户散煤进行集中清理置换成洁净型

煤，给予置换企业差价补贴，改善空气质量，提高人民生活。

补贴的企业单位数量，年度指标值1家，对散煤拥有户置换

的及时率，年度指标值大于等90%,二氧化碳排放减少量，

年度指标值≥10%,使用对象满意度，年度指标值≥90%,全

年完成值100%。

廊坊经贸洽谈会项目2020年下达地方财政资金5万

元，预算执行5万元，执行率100%。预算安排为 廊坊经贸

洽谈会项目，推介曲阳，宣传曲阳，吸引外地企业落户曲阳，

提升我县知名度。参展企业数量，年度指标值≥200家，商

品的成交量年度指标值≥30%,举办交流会、研讨会次数≥

5次，使用对象满意度，年度指标值≥90%,全年完成值100%。

发改局项目协调跑办专项经费2020年下达地方财政资

金10万元，预算执行10万元，执行率100%。预算安排发改

局项目协调跑办专项经费，可促进项目顺利开工，引进大型
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项目、重点项目，通过督导避免项目建设过程中不出现阻工、

延长施工进度。工作日内保障单位日常工作时间，年度指标

值≥8小时，对综合事务完成率，年度指标值≥90%,中小企

业同比增长率，年度指标值≥90%,使用对象满意度，年度指

标值≥90%,全年完成值100%。

发改局招商活动经费2020年下达地方财政资金8.5万

元，预算执行8.5万元，执行率100%。预算安排发改局招商

活动经费，可稳步提高全县利用外资、境外投资规模和水平，

拉动县域经济。每年举办招商会次数，年度指标值≥5次，

引进外资数量增长比例，年度指标值≥10%,全年实际利用

外资规模的增长率，年度指标值≥5%,使用对象满意度，年

度指标值≥90%,全年完成值100%。

光伏扶贫电站验收经费项目2020年下达地方财政资金8

万元，预算执行8万元，执行率100%。预算安排光伏扶贫电

站验收经费，验收扶贫电站，带动低保户，贫困户脱贫致富。

扶贫电站验收数量，年度指标值1家，扶贫电站验收完成率，

年度指标值≥90%,扶贫电站完成验收加快电站进度，年度

指标值≥90%,使用对象满意度，年度指标值≥90%,全年完

成值100%。

发展和改革局劳务派遣人员经费2020年下达地方财政

资金50.2万元，预算执行50.2万元，执行率100%。预算安
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排发展和改革局劳务派遣人员经费，发放劳务派遣人员工

资，保障单位日常经营活动正常运转。劳务派遣人员数量，

年度指标值=13人，工资发放准确率，年度指标值按人事部

门核定为准，工作人员尽职尽责率，年度指标值=100%,使

用对象满意度，年度指标值≥90%,全年完成值100%。

发改局专项公用经费项目2020年下达地方财政资金

10.48万元，预算执行10.48万元，执行率100%。预算安排

发改局专项公用经费，可按月拨付正常公用经费，保障单位

正常经营活动。工作日内保障日常工作运转的时间，年度指

标值≥8小时，经费支出准确率，年度指标值=100%,工作人

员尽职尽责率，年度指标值=100%,使用对象满意度，年度

指标值≥90%,全年完成值100%。

气代煤改造安装暖气片补贴项目2020年下达地方财政

资金4860万元，预算执行4860万元，执行率100%。预算安

排气代煤改造安装暖气片补贴项目，可完成2020年任务的气

代煤暖气片安装工程，保障气代煤改造用户的取暖。增强人

民幸福感。暖气片补贴户数，年度指标值≥6万户，经费支

出准确率，年度指标值=100%,暖气片补贴及时率，年度指

标值≥90%,减少二氧化硫排放量，年度指标值≥3%,使用

对象满意度，年度指标值≥90%,全年完成值100%。

物价价格中心综合业务经费2020年下达地方财政资金8

万元，预算执行8万元，执行率100%。预算安排物价价格中
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心综合业务经费，客观公正合理出具价格认证结论，使政府

价格决策科学和透明。工作日内保障日常工作运转的时间，

年度指标值≥8小时，各项综合事务完成率经费，年度指标

值≥90%,综合事务完成及时率，年度指标值≥90%,业务保

障提升能力，年度指标值能够得到很好的提升，使用对象满

意度，年度指标值≥90%,全年完成值100%。

社会粮食信息统计经费项目2020年下达地方财政资金8

万元，预算执行8万元，执行率100%。预算安排社会粮食信

息统计经费项目，统计遍及每个乡镇，调查有代表性的农户

33户，发放4000宣传册及10000页宣传页，准确梳理出一

年的粮食产、销、存状况，为上级提供真实、可靠的数据。

选取样本数量占调研对象总量的比率，年度指标值≥90%,

粮食购、销、存调查普及率以及各种报表的完成率，年度指

标值≥90%,粮食统计报表、数据的真实性和可靠性，年度

指标值≥90%,使用对象满意度，年度指标值≥90%,全年完

成值100%。

电子政务网运行和维护项目2020年下达地方财政资金8

万元，预算执行8万元，执行率100%。预算安排电子政务网

运行和维护项目，提高全县信息化水平，提高机关事业单位

办公效率。租赁网络数量，年度指标值=5条，及时处理业务

数占总处理数的比例，年度指标值≥90%,故障发生同期下

降比率年度指标值≥90%,使用对象满意度，年度指标值≥
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90%,全年完成值100%。

乡镇统计员生活费项目2020年下达地方财政资金8万

元，预算执行8万元，执行率100%。预算安排乡镇统计员生

活费项目，可完成民营经济考核任务，保证统计员的生活。

发放生活补助人数，年度指标值=12人，实际发放的补助金

金额占计划发放金额的比率，年度指标值=100%,统计工作

的保障提升率，年度指标值≥90%,使用对象满意度，年度

指标值≥90%,全年完成值100%。

2020年统筹整合项目-扶贫车间2020年下达地方财政资

金3169万元，预算执行3169万元，执行率100%。预算安排

2020年统筹整合项目-扶贫车间，可通过建设毛绒玩具、服装

加工等手工业扶贫车间一座及配套设施建设，建设面积1100

平方米。贫困户通过公益岗位酒业实现薪金收益，土地流转

获得租金收益，激发贫困人口内生动力，实现稳定增收的带

贫机制。通过扩大家庭手工业生产规模，促进企业更好更快

地发展，从而带动更多人口就业。支持扶贫车间数量，年度

指标值=1座，带动贫困户受益率，年度指标值≥90%,建档

立卡贫困人口受益比例，年度指标值≥90%,使用对象满意

度，年度指标值≥90%,全年完成值100%。

2020年统筹整合项目-村级光伏扶贫电站2020年下达地

方财政资金4536万元，预算执行4536万元，执行率100%。

预算安排2020年统筹整合项目-村级光伏扶贫电站，可建设
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71个村级光伏扶贫电站及配套设施，每个电站不低于

0.3MWP,光伏电站总建设容量不低于21.3MWP,预计年发电

量2429.41万度电，总收入2138.22万元(含国家电价补贴),

发电收益形成村集体经济，带动建档立卡贫困户受益。用以

开展公益岗位扶贫、小型公益事业扶贫、奖励补助扶贫等。。

建设光伏扶贫电站贫困村个数，年度指标值=71座，光伏扶

贫电站并网发电及时完成率，年度指标值≥90%,单个贫困

村集体经济年收入，年度指标值≥30.11万元，使用对象满

意度，年度指标值≥90%,全年完成值100%。

三、绩效目标设定质量情况

通过绩效自评结果，发现年初绩效目标设定基本合理。

绩效目标设定清晰，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标

准恰当适宜、易于评价。本着厉行节约的原则，项目申报绩

效指标全面完成，资金略有结余。

建立健全了内部控制管理制度和人员培训制度；内部财

务管理制度健全，会计核算资料提供及时，严格遵守财经法

规和财务管理制度；严格执行公开公示制度，将有关使用管

理政策、项目具体支出内容、支出数额等全部公开。

四、绩效自评结果

绩效评价结果的运用是判断评价工作能否取得成效的

主要依据，也是确保这项工作持续、深入发展的基本前提。

绩效评价也是加强支出管理、合理配置资源、优化财政支出
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结构、提高资金使用效益的重要手段。我单位会将此次绩效自

评结果作为以后资金安排使用的重要依据，取长补短，让资金安

排使用更加合理。

五、其他需要说明的问题

无

曲阳县发展和改革局

2021年3月29号



附件1:

2020年度预算项目绩效自评表
主管部

门 ：

项目编码 303-0804-JXN-

541U
项目名称 洁净煤推广项目

预算
金额
(调
整

4701 执行金额 4701

项目实施计划

计划销售清洁煤19.9吨，实现清洁取暖，打赢蓝天保卫战。

资金
支出计划

(%)

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

30.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标

促进大气环境质量持续改善，确保广大群众温暖过冬。

绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确

定依据
单项指标

实际完成值
单项指标

完成等级

自评得分

优 良 中 差
单项指标
得分

权重占比
(%)

单项指标

折算得分

产出指标

预计销售洁净煤数
量

预计销售洁净煤数量 ≥12万
吨

≥8万
吨

≥6万
吨

≥4万
吨

依据工作

方案

8万吨 良 80 30% 24

取暖季前洁净煤用
户覆盖率

取暖季前洁净煤用户覆盖
率

≥100% ≥90% ≥70% ≥60%
依 据 工 作

方案

100% 优 100 20% 20

效果指标 减少二氧化硫排放 减少二氧化硫排放 ≥3% ≥2% ≥1% ≥0.5%
依 据 工 作

方案

3%优 90 30% 27

满意度指标 客户满意度 客户满意度 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依 据 工 作

方案

95%优 100 10% 10

预算执行率 100% 100

10% 10

自评得分 100%

91

庞倩 4212309
填报人： 联系电话：

说明：1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中

、差四个等级。
3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中，优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60

分以下；预算执行率指标得分为实际完成值*100。

4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%。

金额单位：万元填报单位：



附件1:

2020年度预算项目绩效自评表
主管部
门 ：

项目编码 303-0401-YBN-

EGKG
项目名称

编制国民经济和社会发
展第14个五年规划项目

预算
金额
(调
整

45 执行金额 0

项目实施计划

编制“十四五”规划，规划内销售额亿元以上企业大于等于8家。

资金
支出计划

(%)

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

30.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标

通过第三方平台的规划设计，分阶段分步骤使我县主导产业更上一层楼，展现经济发展的宏伟蓝图。

绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确

定依据
单项指标

实际完成值

单项指标

完成等级

自评得分

优 良 中 差
单项指标
得分

权重占比

(%)
单项指标
折算得分

产出指标

2023年年销售额亿
元以上企业

2023年年销售额亿元以上

企业
≥8家 ≥6家 ≥5家 ≥3家

依 据 工 作

方案

6家 良 80 30% 24

“十四五”规划编
制的 及时性

“十四五”规划编制的及
时性

≥90% ≥80% ≥60% ≥50%
依 据 工 作

方案

85%良 80 20% 16

效果指标
到2023年规模以上
企业万元增加值能
耗

到2023年规模以上企业万

元增加值能耗 ≥6% ≥5% ≥4% ≥2%
依 据 工 作

方案

6%良 70 30% 2

满意度指标 企业满意度 企业满意度 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依 据 工 作

方案

80%良 80 10% 8

预算执行率 0 0

10%

自评得分 100%

69

庞倩 4212309

填报人： 联系电话：

说明：1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中

、差四个等级。

3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中，优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60

分以下；预算执行率指标得分为实际完成值*100。

4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%%

金额单位：万元填报单位：



附件1:

2020年度预算项目绩效自评表
主管部

门 ：

项目编码 303-0501-YBN-
G7GQ

项目名称 廊坊经贸洽谈会项目

预算
金额
( 调

整

5 执行金额 5

项目实施计划

参加廊坊经贸洽谈会，参展企业大于等于20家，推广曲阳、宣传曲阳产品，引进外资。

资金
支出计划

(%)

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

30.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标

推介曲阳，宣传曲阳，吸引外地企业落户曲阳，提升我县知名度。

绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确

定依据

单项指标
实际完成值

单项指标
完成等级

自评得分

优 良 中 差
单项指标
得分

权重占比
(%)

单项指标
折算得分

产出指标

参展企业数量 参展企业数量 ≥200
家

≥180
家

≥150
家

≥100
家

依据工作

方案

181家 良 80 30% 24

商品的成交量 商品的成交量 ≥30% ≥20% ≥10% ≥8%
依 据 工 作

方案

22% 良 80 20% 16

效果指标
举办交流会、研讨
会次数

举办交流会、研讨会次数 ≥5次 ≥4次 ≥3次 ≥1次
依 据 工 作

方案

4次 良 75 30% 22.5

满意度指标 企业满意度 企业满意度 ≥90% ≥80% ≥70% ≥50%
依 据 工 作

方案

83% 良 80 10% 8

预算执行率 100% 100

10% 10

自评得分 100%

80.5

庞倩 4212309

填报人： 联系电话：

说明：1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中

、差四个等级。
3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中，优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60

分以下；预算执行率指标得分为实际完成值*100。
4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%

金额单位：万元填报单位：



附件1:

2020年度预算项目绩效自评表
主管部

门 ：

项目编码 303-0602-YBY

KRWL
项目名称 发改局项目协调跑办专

项经费

预算
金额
(调
整

10 执行金额 10

项目实施计划

引进重点项目，保证经费正常运转。

资金

支出计划

(%)

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

30.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标

促进项目顺利开工，引进大型项目、重点项目，通过督导避免项目建设过程中不出现阻工、延长施工进度。

绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确

定依据

单项指标

实际完成值
单项指标
完成等级

自评得分

优 良 中 差
单项指标
得分

权重占比

(%)
单项指标
折算得分

产出指标

工作日内保障单位
日常工作时间

工作日内保障单位日常工
作时间

≥8小
时

≥6小
时

≥5小
时

≥4小
时

依 据 工 作

方案

8小时 优 90 30% 27

综合事务完成率 综合事务完成率 ≥90% ≥80% ≥70% ≥50%
依 据 工 作

方案

90 20% 18

效果指标
中小企业同比增长

率
中小企业同比增长率 ≥90% ≥80% ≥70% ≥50%

依 据 工 作

方案

85% 良 80 30% 24

满意度指标 客户满意度 客户满意度 ≥90% ≥80% ≥70% ≥50%
依 据 工 作

方案

95% 优 90 10% 9

预算执行率 100% 100

10% 10

自评得分 100%

88

庞倩 4212309
填报人： 联系电话：

说明：1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中

、差四个等级。
3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中，优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60

分以下；预算执行率指标得分为实际完成值*100。
4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%

金额单位：万元填报单位：



附件1:

2020年度预算项目绩效自评表
主管部

门 ：

项目编码 303-0701-YBN-
GKBN

项目名称 发改局招商活动经费

预算
金额
(调
整

8.5 执行金额 8.5

项目实施计划

引进外资，保证经费正常运转。

资金
支出计划

(%)

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

30.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标

稳步提高全县利用外资、境外投资规模和水平，拉动县域经济。

绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确
定依据

单项指标
实际完成值

单项指标
完成等级

自评得分

优 良 中 差
单项指标
得分

权重占比
(%)

单项指标
折算得分

产出指标

每年举办招商会次
数

每年举办招商会次数 ≥5次 ≥4次 ≥3次 ≥1次
依据工作
方案

80 30% 24

引进外资数量增长
比例

引进外资数量增长比例 ≥10% ≥8% ≥6% ≥5%
依据工作

方案

9% 良 80 20% 16

效果指标
全年实际利用外资

规模的增长率

全年实际利用外资规模的

增长率 ≥5% ≥4% ≥3% ≥1%
依据工作

方案

90 30% 27

满意度指标 客户满意度 客户满意度 ≥90% ≥80% ≥70% ≥50%
依据工作

方案

93% |优 90 10% 9

预算执行率 100% 100

10% 10

自评得分 100%

86

庞倩 4212309
填报人： 联系电话：

说明：1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中

、差四个等级。
3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中，优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60

分以下；预算执行率指标得分为实际完成值*100。
4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%%

金额单位：万元填报单位：



附件1:

2020年度预算项目绩效自评表
主管部

门 ：

项目编码 303-0804-YBN-
Q5TI

项目名称
河北金汇陶瓷有限公司

退城搬迁补偿项目

预算
金额
(调
整

700 执行金额 700

项目实施计划

对二轻系统改制退城搬迁预计合同规定进行补偿。

资金

支出计划

(%)

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

30.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标

对金汇陶瓷退城搬迁实现补偿，促进了县城产业结构转型升级，改善了县城生态居住环境。

绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确

定依据

单项指标

实际完成值
单项指标
完成等级

自评得分

优 良 中 差
单项指标
得分

权重占比
(%)

单项指标
折算得分

产出指标

补贴的企业单位数

量
补贴的企业单位数量 ≥1家

依 据 工 作

方案

1家 优 95 30% 28.5

补贴企业的及时率 补贴企业的及时率 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依 据 工 作

方案

100% 优 90 20% 18

效果指标 减少二氧化硫排放 减少二氧化硫排放 ≥3% ≥2% ≥1% ≥0.5%
依 据 工 作

方案

3% 优 90 30% 27

满意度指标 企业满意度 企业满意度 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依 据 工 作

方案

90 10% 9

预算执行率 100% 100

10% 10

自评得分 100%

92.5

庞倩 4212309
填报人： 联系电话：

说明：1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中

、差四个等级。

3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中，优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60

分以下；预算执行率指标得分为实际完成值*100。
4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%。

金额单位：万元填报单位：



附件1:

2020年度预算项目绩效自评表
主管部
门 ：

项目编码 303-0804-YBV

QB00
项目名称 劣质散煤置换项目

预算
金额
(调
整

300 执行金额 300

项目实施计划

对农户手中的散煤进行集中清理，置换成洁净型煤。

资金
支出计划

(%)

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

30.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标

对各农户散煤进行集中清理置换成洁净型煤，给予置换企业差价补贴，改善空气质量，提高人民生活

绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确

定依据
单项指标

实际完成值

单项指标
完成等级

自评得分

优 良 中 差
单项指标
得分

权重占比

(%)

单项指标
折算得分

产出指标

补贴的企业单位数
量

补贴的企业单位数量 ≥1家 < 1 家
依 据 工 作

方案

1家 优 90 30% 27

补贴企业的及时率 补贴企业的及时率 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依 据 工 作

方案

100% 优 90 20% 18

效果指标 减少二氧化硫排放 减少二氧化硫排放 ≥3% ≥2% ≥1% ≥0.5%
依 据 工 作

方案

90 30% 27

满意度指标 企业满意度 企业满意度 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依据工作

方案

100% 优 90 10% 9

预算执行率 100% 100

10% 10

自评得分 100%

9

庞倩 4212309
填报人： 联系电话：

说明：1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中

、差四个等级。

3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中，优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60

分以下；预算执行率指标得分为实际完成值*100。

4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%。

金额单位：万元填报单位：



附件1:

2020年度预算项目绩效自评表
主管部

门 ：

项目编码 303-0804-YBN-

WZA9
项目名称

光伏扶贫电站验收经费

项 目

预算
金额
(调
整

8 执行金额 8

项目实施计划

通过第三方评估，对完成的光伏电站进行验收。

资金
支出计划

(%)

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

30.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标

验收扶贫电站，带动低保户，贫困户脱贫致富。

绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确
定依据

单项指标
实际完成值

单项指标
完成等级

自评得分

优 良 中 差
单项指标

得分
权重占比

(%)

单项指标
折算得分

产出指标

扶贫电站验收数量 扶贫电站验收数量 ≥1家
依 据 工 作

方案

1家 优 90 30% 27

扶贫电站验收完成
率

扶贫电站验收完成率 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依据工作

方案

100% 优 90 20% 18

效果指标
扶贫电站完成验收

加快电站进度

扶贫电站完成验收加快电

站进度
≥90% ≥80% ≥70% ≥60%

依 据 工 作

方案

90 30% 27

满意度指标 企业满意度 企业满意度 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依 据 工 作

方案

90 10% 9

预算执行率 100% 100

10% 10

自评得分 100%

9

庞倩 4212309

填报人： 联系电话：

说明：1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中

、差四个等级。
3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中，优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60

分以下；预算执行率指标得分为实际完成值*100。
4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%%

金额单位：万元填报单位：



附件1:

2020年度预算项目绩效自评表
主管部

门 ：

项目编码 303-0804-YXN-
H8YM

项目名称
洁净煤配套炉具补贴项

目

预算
金额
(调
整

975 执行金额 975

项目实施计划

对使用洁净煤的用户每户配备一台炉具。

资金
支出计划

(%)

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

30.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标

2020年补贴8家供应炉具的企业，改善大气环境，促进散煤治理。

绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确
定依据

单项指标

实际完成值
单项指标
完成等级

自评得分

优 良 中 差
单项指标
得分

权重占比
(%)

单项指标
折算得分

产出指标

补贴的企业单位数

量
补贴的企业单位数量 =8家 =7家 =6家 =4家

依 据 工 作

方案

8家 优 90 30% 27

每户炉具补贴标准 每户炉具补贴标准 =1000
元

依 据 工 作

方案

1000元 优 90 20% 18

效果指标 减少二氧化硫排放 减少二氧化硫排放 ≥3% ≥2% ≥1% ≥0.5%
依 据 工 作

方案

2% 良 80 30% 24

满意度指标 企业满意度 企业满意度 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依 据 工 作

方案

90% 优 90 10% 9

预算执行率 100% 100

10% 10

自评得分 100%

88

庞倩 4212309

填报人： 联系电话：

说明：1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中

、差四个等级。
3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中，优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60

分以下；预算执行率指标得分为实际完成值*100。
4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%。

金额单位：万元填报单位：



附件1:

2020年度预算项目绩效自评表
主管部

门 ：

项目编码 303-1003-JBN-
GQAN

项目名称 发展和改革局劳务派遣

人员经费

预算
金额
(调
整

50.2 执行金额 50.2

项目实施计划

按月支付劳务派遣人员工资

资金
支出计划

(%)

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

30.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标

发放劳务派遣人员工资，保障单位正常运营。

绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确

定依据

单项指标
实际完成值

单项指标

完成等级

自评得分

优 良 中 差
单项指标
得分

权重占比

(%)
单项指标
折算得分

产出指标

劳务派遣人员数量 劳务派遣人员数量 =13人
依 据 工 作

方案

13人 优 90 30% 27

工资发放准确率 工资发放准确率 100% 90% 80% 60%
依 据 工 作

方案

100% 优 90 20% 18

效果指标
工作人员尽职尽责
率

工作人员尽职尽责率 100% 90% 80% 60%
依 据 工 作

方案

100% 90 30% 27

满意度指标 职工满意度 职工满意度 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依据工作

方案

90% 优 90 10% 9

预算执行率 100% 100

10% 10

自评得分 100%

9

庞倩 4212309

填报人： 联系电话：

说明：1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中

、差四个等级。
3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中，优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60

分以下；预算执行率指标得分为实际完成值*100。
4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%。

金额单位：万元填报单位：



附件1:

2020年度预算项目绩效自评表
主管部
门 ：

项目编码 303-1003-JBV
UQVT

项目名称
发改局专项公用经费项

目

预算
金额
(调
整

10.48 执行金额 10.48

项目实施计划

按月拨付单位正常公用经费。

资金
支出计划

(%)

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

30.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标

按月拨付正常公用经费，保障单位正常经营活动。

绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确

定依据
单项指标
实际完成值

单项指标
完成等级

自评得分

优 良 中 差
单项指标
得分

权重占比
(%)

单项指标
折算得分

产出指标

工作日内保障日常
工作运转的时间

工作日内保障日常工作运
转的时间

≥8小
时

≥6小
时

≥5小
时

≥4小
时

依 据 工 作
方案

8小时 优 90 30% 27

经费支出准确率 经费支出准确率 100% ≥90% ≥80% ≥60%
依 据 工 作

方案

90 20% 18

效果指标
工作人员尽职尽责
率

工作人员尽职尽责率 100% ≥90% ≥80% ≥60%
依 据 工 作

方案

90 30% 27

满意度指标 客户满意度 客户满意度 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依据工作

方案

90% 优 90 10% 9

预算执行率 100% 100

10% 10

自评得分 100%

9

庞倩 4212309
填报人： 联系电话：

说明：1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中

、差四个等级。
3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中，优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60

分以下；预算执行率指标得分为实际完成值*100。
4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%。

金额单位：万元填报单位：



附件1:

2020年度预算项目绩效自评表
主管部
门 ：

项目编码 303-1003-YXN-
2GXB

项目名称
气代煤改造安装暖气片

补贴项目

预算
金额
(调
整

4860 执行金额 4860

项目实施计划

完成气代煤改造的用户每户补贴暖气片800元。

资金
支出计划

(%)

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

30.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标

完成2020年任务的气代煤暖气片安装工程，保障改造户的取暖。

绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确

定依据
单项指标

实际完成值
单项指标

完成等级

自评得分

优 良 中 差
单项指标
得分

权重占比

(%)

单项指标
折算得分

产出指标

暖气片补贴户数 暖气片补贴户数
≥6万
户

≥5万
户

≥4万
户

≥3万
户

依 据 工 作

方案

6.5万户 优 90 30% 27

暖气片补贴及时率 暖气片补贴及时率 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依 据 工 作

方案

90% 优 90 20% 18

效果指标 减少二氧化硫排放
量

减少二氧化硫排放量 ≥3% ≥2% ≥1% ≥0.5%
依 据 工 作

方案

90 30% 27

满意度指标 客户满意度 客户满意度 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依 据 工 作

方案

90% 优 90 10% 9

预算执行率 100% 100

10% 10

自评得分 100%

9

庞倩 4212309

填报人： 联系电话：

说明：1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中

、差四个等级。
3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中，优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60

分以下；预算执行率指标得分为实际完成值*100。
4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%

金额单位：万元填报单位：



附件1:

2020年度预算项目绩效自评表
金额单位：万元

项目编码 303-1003-YXX-

USBK
项目名称 2020年双代补助资金项

目

预算
金额
( 调
整

4276 执行金额 4276

项目实施计划

对2699户电代煤，3813户气代煤进行补贴。

资金
支出计划

(%)

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

30.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标

2020年取暖季完成农村地区气代煤3813户，电代煤2699户改造取暖工作，补贴12家企业，改善农民生活环境，改善空气质量，实现蓝天

白云。

绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确
定依据

单项指标
实际完成值

单项指标
完成等级

自评得分

优 良 中 差
单项指标
得分

权重占比
(%)

单项指标
折算得分

产出指标

补贴的企业单位数
量

补贴的企业单位数量 =12家 ≥9家 ≥8家 ≥6家
依 据 工 作

方案

12家 优 90 30% 27

资金发放及时率 资金发放及时率 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依 据 工 作

方案

90% 优 90 20% 18

效果指标
减少二氧化硫排放

量
减少二氧化硫排放量 ≥3% ≥2% ≥1% ≥0.5%

依 据 工 作

方案

3% 优 90 30% 27

满意度指标 客户满意度 客户满意度 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依 据 工 作

方案

90 10% 9

预算执行率 100% 100

10% 10

自评得分 100%

9

庞倩 4212309

填报人： 联系电话：

说明：1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中

、差四个等级。
3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中，优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60

分以下；预算执行率指标得分为实际完成值*100。
4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%

主管部
门 ：

填报单位：



附件1:

2020年度预算项目绩效自评表
主管部

门 ：

项目编码 303-1505-YBN-

141Q
项目名称 物价价格中心综合业务

经费

预算
金额
(调
整

8 执行金额 8

项目实施计划

对价格进行认证，监测价格监管。

资金
支出计划

(%)

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

30.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标

客观公正合理出具价格认证结论，使政府价格决策科学和透明

绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确
定依据

单项指标
实际完成值

单项指标

完成等级

自评得分

优 良 中 差
单项指标
得分

权重占比

(%)
单项指标
折算得分

产出指标

各项综合事务完成
率

各项综合事务完成率 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依据工作

方案

95% |优 90 30% 27

综合事务完成及时
率

综合事务完成及时率 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依 据 工 作

方案

88%良 80 20% 16

效果指标
提升了业务保障能
力

业务保障提升能力 ≥90% ≥80% ≥70% ≥50%
依据工作

方案

100% 优 90 30% 27

满意度指标 客户满意度 客户满意度 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依据工作

方案

90 10% 9

预算执行率 100% 100

10% 10

自评得分 100%

89

庞倩 4212309
填报人： 联系电话：

说明：1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中

、差四个等级。
3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中，优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60

分以下；预算执行率指标得分为实际完成值*100。
4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%。

金额单位：万元
填报单位：



附件1:

2020年度预算项目绩效自评表
主管部

门 ：

项目编码
303-1801-YBY

3TM5
项目名称

社会粮食信息统计经费
项 目

预算
金额
( 调
整

9 执行金额 9

项目实施计划

对社会粮食进行采样，取样、填写调查报表，汇总上报统计报表。

资金
支出计划

(%)

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

30.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标

统计遍及每个乡镇，调查有代表性的农户33户，发放4000宣传册及10000页宣传页，准确梳理出一年的粮食产、销、存状况，为上级提

供真实、可靠的数据。

绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确

定依据

单项指标
实际完成值

单项指标
完成等级

自评得分

优 良 中 差
单项指标
得分

权重占比
(%)

单项指标
折算得分

产出指标

选取样本数量占调
研对象总量的比率

选取样本数量占调研对象
总量的比率 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%

依据工作
方案

90 30% 27

粮食购、销、存调
查普及率以及各种
报表的完成率

粮食购、销、存调查普及
率以及各种报表的完成率 ≥90% ≥80% ≥70% ≥50%

依据工作

方案

90 20% 18

效果指标
粮食统计报表、数
据的真实性和可靠
性

粮食统计报表、数据的真
实性和可靠性 ≥90% ≥80% ≥70% ≥50%

依据工作

方案

90 30% 27

满意度指标 客户满意度 客户满意度 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依据工作

方案

90% 优 90 10% 9

预算执行率 100% 100

10% 10

自评得分 100%

9

庞倩 4212309
填报人： 联系电话：

说明：1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中

、差四个等级。
3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中，优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60

分以下；预算执行率指标得分为实际完成值*100。

4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%。

金额单位：万元填报单位：



附件1:

2020年度预算项目绩效自评表
主管部
门 ：

项目编码
303-2303-JXX-

GCON
项目名称

电子政务网运行和维护

项 目

预算
金额
(调
整

36.6 执行金额 18.3

项目实施计划

租赁联通网络，保障全县机关事业单位正常工作。

资金
支出计划

(%)

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

30.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标

提高全县信息化水平，提高办公效率。

绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确
定依据

单项指标
实际完成值

单项指标
完成等级

自评得分

优 良 中 差
单项指标
得分

权重占比
(%)

单项指标
折算得分

产出指标

租赁网络数量 租赁网络数量 =5条 ≥4% ≥3% ≥2%
依 据 工 作

方案

5条 优 90 30% 27

及时处理业务数占
总处理数的比

及时处理业务数占总处理
数的比例

≥90% ≥80% ≥70% ≥50%
依 据 工 作

方案

95% 优 90 20% 18

效果指标 故障发生同期下降
比率

故障发生同期下降比率 ≥90% ≥80% ≥70% ≥50%
依据工作

方案

90 30% 27

满意度指标 客户满意度 客户满意度 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依 据 工 作

方案

90 10% 9

预算执行率 50% 50

10% 5

自评得分 100%

86

庞倩 4212309

填报人： 联系电话：

说明：1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成，满分为100分。

2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中
、差四个等级。

3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中，优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60

分以下；预算执行率指标得分为实际完成值*100。

4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%。

金额单位：万元填报单位：



附件1:

2020年度预算项目绩效自评表
主管部
门 ：

项目编码 303-2401-JBV

AG46
项目名称 乡镇统计员生活费项目

预算
金额
( 调

整

3.89 执行金额 3.89

项目实施计划

每月支付乡镇统计员工资3420元.统计员提供报表数据。

资金

支出计划
(%)

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

30.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标

完成民营经济考核任务，保证统计员的生活。

绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确
定依据

单项指标

实际完成值

单项指标
完成等级

自评得分

优 良 中 差
单项指标

得分

权重占比

(%)
单项指标

折算得分

产出指标

发放生活补助人数 发放生活补助人数 =12人 ≥10% ≥8% ≥6%
依 据 工 作

方案

12人 优 90 30% 27

实际发放的补助金
金额占计划发放金
额的比率

实际发放的补助金金额占
计划发放金额的比率 =100% ≥80% ≥70% ≥50%

依 据 工 作

方案

100% 优 90 20% 18

效果指标
统计工作的保障提
升率

统计工作的保障提升率 ≥90% ≥80% ≥70% ≥50%
依 据 工 作

方案

90 30% 27

满意度指标 客户满意度 客户满意度 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依 据 工 作

方案

90% 优 90 10% 9

预算执行率 100% 100

10% 10

自评得分 100%

9

庞倩 4212309

填报人： 联系电话：

说明：1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中

、差四个等级。
3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中，优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60

分以下；预算执行率指标得分为实际完成值*100。
4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%

金额单位：万元填报单位：



附件1:

2020年度预算项目绩效自评表
主管部

门 ：

项目编码 303-1003-YXN-
EU04

项目名称
2020年统筹整合项目-

扶贫车间

预算
金额
(调
整

3169 执行金额 3169

项目实施计划

计划投资建一座手工业扶贫车间，招募贫困户就业，实现薪金收益。

资金
支出计划

(%)

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

30.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标

2019年建设毛绒玩具、服装加工等手工业扶贫车间一座及配套设施建设，建设面积1100平方米。贫困户通过公益岗位酒业实现薪金收

益，土地流转获得租金收益，激发贫困人口内生动力，实现稳定增收的带贫机制。通过扩大家庭手工业生产规模，促进企业更好更快地

发展，从而带动更多人口就业。

绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确

定依据

单项指标

实际完成值

单项指标

完成等级

自评得分

优 良 中 差
单项指标

得分

权重占比

(%)

单项指标
折算得分

产出指标

支持扶贫车间数量 支持扶贫车间数量 =1座 <1座
依 据 工 作

方案

1座 优 90 30% 27

带动贫困户受益率 带动贫困户受益率 ≥90% ≥80% ≥70% ≥50%
依 据 工 作

方案

90% 优 90 20% 18

效果指标
建档立卡贫困人口
受益比例

建档立卡贫困人口受益比
例 ≥90% ≥80% ≥70% ≥50%

依 据 工 作
方案

100% 优 90 30% 27

满意度指标 客户满意度 客户满意度 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依 据 工 作

方案

90 10% 9

预算执行率 100% 100

10% 10

自评得分 100%

9

庞倩 4212309
填报人： 联系电话：

说明：1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中

、差四个等级。
3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中，优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60

分以下；预算执行率指标得分为实际完成值*100。
4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%。

金额单位：万元填报单位：



附件1:

2020年度预算项目绩效自评表
主管部
门 ：

项目编码 303-1003-YXN-
00DD

项目名称
2020年统筹整合项目-
村级光伏扶贫电站

预算
金额
(调
整

4536 执行金额 4536

项目实施计划

计划建设71个村级光伏扶贫电站，建设容量不低于21.3MWP。实现公益岗扶贫。

资金
支出计划

(%)

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

30.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标

建设71个村级光伏扶贫电站及配套设施，每个电站不低于0 . 3MWP,光伏电站总建设容量不低于21 . 3 MWP,预计年发电量24 29 . 41万度电

总收入21 3 8 . 2 2万元(含国家电价补贴),发电收益形成村集体经济，带动建档立卡贫困户受益。用以开展公益岗位扶贫、小型公益事

业扶贫、奖励补助扶贫等。

绩效指标分类 绩效指标 绩效指标描述

绩效指标评价标准
评价标准确

定依据

单项指标
实际完成值

单项指标
完成等级

自评得分

优 良 中 差
单项指标
得分

权重占比
(%)

单项指标
折算得分

产出指标

建设光伏扶贫电站
贫困村个数

建设光伏扶贫电站贫困村
个数

=71个 ≥65个 ≥60个≥50个
依 据 工 作
方案

71个 优 90 30% 27

光伏扶贫电站并网
发电及时完成率

光伏扶贫电站并网发电及
时完成率 ≥90% ≥80% ≥70% ≥50%

依 据 工 作

方案

90% 优 90 20% 18

效果指标
单个贫困村集体经
济年收入

单个贫困村集体经济年收
入

≥
30.11
万元

≥25万
元

≥20万
元

≥15万
元

依 据 工 作

方案

90 30% 27

满意度指标 客户满意度 客户满意度 ≥90% ≥80% ≥70% ≥60%
依 据 工 作

方案

90% 优 90 10% 9

预算执行率 100% 100

10% 10

自评得分 100%

9

庞倩 4212309

填报人： 联系电话：

说明：1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中

、差四个等级。

3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中，优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60
分以下；预算执行率指标得分为实际完成值*100。

4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%。

金额单位：万元填报单位：
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