曲阳县人力资源和社会保障局
关于公开招聘曲阳县2022届离校未就业高校毕业生临时公益性岗位工作人员的 公 告
　　
为深入贯彻落实稳就业、保就业工作部署，进一步做好我县高校毕业生就业工作，结合我县实际，现公开招聘2022年离校未就业高校毕业生到临时公益性岗位就业，具体事项公告如下：
一、招聘方式与原则
1.坚持德才兼备用人标准，按照“公开、公平、公正”择优的原则。优先招用脱贫家庭、就业困难人员家庭、残疾家庭中离校未就业高校毕业生。
2.开发设置临时公益性岗位40个，安置到县直相关部门从事公共就业服务、公共管理和社会服务工作。服务期最长不超过2年。
3.由用工单位与临时公益性岗位人员签订《就业援助协议》。
二、招聘条件
1.2022届离校未就业全日制高校毕业生（含统招和五年一贯制）；
2.遵守宪法和法律，具有良好的品行和职业道德，拥护党的路线、方针政策，勤奋好学、爱岗敬业、甘于奉献；
3.身体健康，无纹身，适合用工单位工作需求； 
4.服从组织分配，遵守用工单位各项规章制度。
有下列情形之一者，不予报名：
1.受到党政纪处分期限未满的；
2.正在接受调查的；
3.曾因违法受到行政、刑事处罚或正在接受司法调查尚未做出结论的；
4.被确定为失信被执行的人员；
5.已就业或已创业的人员。
三、工资待遇
[bookmark: _GoBack]发放岗位补贴，岗位补贴执行曲阳县最低工资标准1580元，以后根据最低工资标准相应调整。按规定缴纳基本养老保险、基本医疗保险（含生育保险）、失业保险和工伤保险，个人缴纳部分由本人承担。
四、报名和资格审查
1.报名时间：2022年7月13日--2022年7月18日。报名时间为工作日上午8：30—12:00;下午14:30—17:30。
2.报名地点：曲阳县人力资源和社会保障局三楼就业办。
3.咨询电话：0312-4290114
4.报名方式为现场报名，报名人员需提供本人有效身份证、毕业证等相关资料原件及复印件2张，近期小二寸免冠同版彩色照片2张，《曲阳县临时公益性岗位报名表》一份（附件）。

附件：《曲阳县临时公益性岗位报名表》
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